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ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม 

ว่าด้วยการให้เงินรางวัลสำหรับบุคลากรผู้ทีย่ื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการหรือดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม  

........................................................ 
 

ตามที่ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้เป็นทุนสนับสนุน
การวิจัยและการให้เงินรางวัล  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
ในการทำวิจัย และได้ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ มุ่ งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับคณะและมหาวิทยาลัย และเพ่ือจูงใจให้ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยได้พัฒนาความก้าวหน้า 
ในตำแหน่งทางวิชาการ เลื่อนวิทยฐานะและได้เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น นั้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม  
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับข้อ ๘ วรรคหนึ่ ง แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยของเงินรายได้ว่าด้วยเงินรายได้  
ของมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนครพนม ครั้งที่  9/2569  
เมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2569 จึงออกระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการให้เงินรางวัลสำหรับ
บุคลากรผู้ที่ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการหรือดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม”  

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนครพนม 
 “คณะ”   หมายความว่า คณะครุศาสตร์ 
 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 “บุคลากร”  หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  
                                                            ประจำคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
                                                            นครพนม 

“เงินรางวัล” หมายความว่า เงินที่จ่ายให้ครั้งเดียวสำหรับบุคลากร 
                  ทีย่ื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

                                                                                   หรือดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

           “ตำแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
                                                                                  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

“ตำแหน่งที่สูงขึ้น” หมายความว่า ตำแหน่งระดับชำนาญการ  
                     ระดับชำนาญการพิเศษ  
                     และระดับเชี่ยวชาญ  
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ข้อ ๔ บุคลากรที่ได้รับเงินรางวัล ต้องยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หรือยื่นขอตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เท่านั้น ทั้งนี้ให้ถือวันที่กองบริหารทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานอธิการบดี  
ลงนามรับเอกสารการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการหรือตำแหน่งที่สูงขึ้น และต้องมีสถานะเป็นบุคลากร 
สังกัดคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ณ วันที่งานการเจ้าหน้าที่ เสนอขออนุมัติเบิกจ่ายเงินรางวัล 
ต่อคณบดีคณะครุศาสตร์ 

  ข้อ ๕ การจ่ายเงินรางวัลให้จ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ในอัตราดังนี้ 

   ๕.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    จำนวน  ๑๐,๐๐๐   บาท 
   ๕.๒ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์    จำนวน  ๒๐,๐๐๐   บาท 
   ๕.๓ ตำแหน่งศาสตราจารย์    จำนวน  ๓๐,๐๐๐   บาท 

๕.๔ ตำแหน่งระดับชำนาญการ    จำนวน    ๕,๐๐๐   บาท 
๕.๕ ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ   จำนวน  ๑๐,๐๐๐   บาท 
๕.๖ ตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ    จำนวน  ๑๕,๐๐๐   บาท 

  ข้อ ๖  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ
นี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจตีความ และวินิจฉัย และให้ถือเป็นที่สุด  

  
 ประกาศ ณ วันที่   6   กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 

(ดร.สถิตย์  สิ่มพงศ์พันธุ์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

 
 
 
 

 




