
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม 

ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และการจ่ายค่าตอบแทนการประเมินคุณภาพภายใน  
พ.ศ. 2568 

.............................................................  

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และการจ่าย
ค ่ าตอบแทนคณะกรรมการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาภายใน มหาว ิทยาล ัยนครพนม พ.ศ .  2560  
เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 กฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเพื่อให้มี
ความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  

  อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) แห ่งพระราชบ ัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยนครพนม  
พ.ศ. 2548 และมติสภามหาวิทยาลัยนครพนม ในคราวประชุมครั้งที่  12/2568 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2568  
จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี ้

  ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม” ว่าด้วยหลักเกณฑ์และการจ่ายค่าตอบแทน
การประเมินคุณภาพภายใน พ.ศ. 2568” 

  ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป 

  ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2560   

  ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 

  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยนครพนม 

  “คณะ”  หมายความว่า  คณะ วิทยาลัย หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า 
และให้หมายความรวมถึงส่วนงานภายในที่จัดตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัย
นครพนม 

  “หลักสูตร”  หมายความว่า  หน่วยงานย่อยที่มีการจัดการเร ียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา 
และระดับอุดมศึกษา ซึ่งอยู่ภายใต้โครงสร้างการบริหารงานของคณะ วิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยนครพนม  
  “สาขาวิชา”  หมายความว่า  หน่วยงานย่อยที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา ซึ่งอยู่ภายใต้
โครงสร้างการบริหารงานของคณะ วิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยนครพนม 

  “โรงเรียน”  หมายความว่า  โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์  
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  “หน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน”  หมายความว่า หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยนครพนม 
ประกอบด้วย สำนักวิทยบริการ สถาบันวิจัยและพัฒนา และสำนักงานอธิการบดี ที่มีภารกิจหลักในการสนับสนุน
ด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   
  “ค่าตอบแทน”  หมายความว่า  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยนครพนม 
ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยและให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อทำหน้าที่ 
ในการเข้าตรวจเยี่ยมและประเมินผลการดำเนินงานของสำนัก สถาบัน ในสังกัดมหาวิทยาลัยนครพนม รวมถึงสาขาวิชา 
หลักสูตร โรงเรียน คณะ วิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยนครพนม 
  “ผู้ให้สัมภาษณ์”  หมายความว่า  บุคลากรภายนอกหรือบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนครพนม  
รวมถึงนักศึกษาที่เข้ารับการสัมภาษณ์และให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
  “การตรวจประเมินคุณภาพภายใน” หมายความว่า การตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย 
ระดับคณะ ระดับวิทยาลัย ระดับหลักสูตร (ระดับอุดมศึกษา) ระดับสาขาวิชา (ระดับอาชีวศึกษา) ระดับการศึกษา
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานสายสนับสนุนการเรียนการสอน ของมหาวิทยาลัยนครพนม 

  ข้อ 5  ให้เบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการในอัตราดังนี้ 

(1) การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
(ก) ประธานกรรมการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย 

ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน  5,000  บาท/วนั  
(ข) กรรมการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน  4,000  บาท/วัน 
(ค) กรรมการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
 ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน  2,500  บาท/วัน 
(ง) กรรมการและเลขานุการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน  4,000  บาท/วัน 
(จ) กรรมการและเลขานุการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน  3,000  บาท/วัน 
(ฉ) เลขานุการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
 ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน จำนวน  1,000  บาท/วัน 

(2) การตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย หรือหน่วยงานเทียบเท่าแล้วแต่กรณี 
(ก) ประธานกรรมการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวนไม่เกิน  5,000  บาท/วัน 
(ข) กรรมการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย  
  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน จำนวนไม่เกิน  3,000  บาท/วัน 
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(ค) กรรมการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน  1,000  บาท/วัน 
(ง) กรรมการและเลขานุการ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวนไม่เกิน  3,000  บาท/วัน 
(จ) กรรมการและเลขานุการ ซึ่งเป็นบุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน  1,500  บาท/วัน 
(ฉ) ผู้ช่วยเลขานุการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน    300  บาท/วัน 

(3) การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ระดับอุดมศึกษา) ระดับสาขาวิชา (ระดับ
อาชีวศึกษา) ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับโรงเรียน)  และหน่วยงานสายสนับสนุนการเรียน
การสอน หรือหน่วยงานเทียบเท่าแล้วแต่กรณี 

(ก) ประธานกรรมการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย 
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน  1,500  บาท/วัน 

(ข) ประธานกรรมการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน  1,500  บาท/วัน 

(ค) กรรมการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย  
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน จำนวน  1,000  บาท/วัน 

(ง) กรรมการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน  1,000  บาท/วนั 

(จ) กรรมการและเลขานุการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย 
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน จำนวน  1,200  บาท/วัน 

(ฉ) กรรมการและเลขานุการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน  1,200  บาท/วัน 

(ช) ผู้ช่วยเลขานุการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน    300  บาท/วัน 

(4) การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ที ่ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) ทั้งรูปแบบการประเมินแบบตรวจ
ประเมินเชิงวิเคราะห์เอกสาร ไม่มีการเข้าเยี่ยมพื้นที่  (Desktop Assessment) และการประเมินแบบตรวจเยี่ยม
สถานที่ปฏิบัติงาน (Site Visit Assessment) 

(ก) ประธานกรรมการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย 
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน  1,500  บาท/วัน 

(ข) ประธานกรรมการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน  1,500  บาท/วัน 

(ค) กรรมการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย 
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน จำนวน  1,000  บาท/วัน 
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(ง) กรรมการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  

ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน  1,000  บาท/วนั 
(จ) กรรมการและเลขานุการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย 

ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน จำนวน  1,200  บาท/วัน 
(ฉ) กรรมการและเลขานุการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน  1,200  บาท/วัน 
(ช) ผู้ช่วยเลขานุการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน  จำนวน    300  บาท/วัน 

  ข้อ 6  ค่าตอบแทนแก่ผู้ให้สัมภาษณ์ซึ่งเป็นบุคลากรภายนอกที่เข้ารับการสัมภาษณ์และให้ข้อมูล 
แก่คณะกรรมการ ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้ไม่เกิน 1,000 บาท/คน 

  ข้อ 7  ค่าตอบแทนแก่ผู้ให้สัมภาษณ์ซึ่งเป็นบุคลากรภายในที่เข้ารับการสัมภาษณ์และให้ข้อมูล 
แก่คณะกรรมการ ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้ไม่เกิน 500 บาท/คน 

  ข้อ 8  ค่าตอบแทนนักศึกษาที่เข้ารับการสัมภาษณ์และให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการ ให้เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนได้ไม่เกิน 200 บาท/คน 

  ข้อ 9  การประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามระเบียบนี้ได้ 

  ข้อ 10  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามระเบียบนี้ ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
ว่าด้วยเงินรายได้มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้เบิกจ่ายตามการดำเนินงานจริง โดยคำนึงถึงงบประมาณที่ต้องใช้ในการ
เบิกจ่าย  

  ข้อ 11  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี ้ กรณีที ่มีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้   
ให้อธิการบดีเปน็ผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้เป็นที่สุด   

      ประกาศ  ณ  วันที่  7  ธนัวาคม  พ.ศ. 2568 

 
 

       (ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์กระแส  ชนะวงศ์) 
                 นายกสภามหาวทิยาลัยนครพนม 
 

 
   


