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ประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม   
เร่ือง การสรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

---------------------------------------- 

ด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนมได้พ้นจากตําแหน่งตามวาระ ประกอบกับสภามหาวิทยาลัย
นครพนม ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน  2568 มีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม ดังนั้น เพื่อให้การได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย
นครพนม ตามมาตรา 15 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 และเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม                          
พ.ศ. 2568 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  11  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ประกอบกับคําสั่งสภามหาวิทยาลัยนครพนม              
ท่ี 059/2568 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม ลงวันท่ี 
4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 และมติคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
ในการประชุมครั้งท่ี  ๑/๒๕๖8 เมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 จึงออกประกาศการสรรหาบุคคลเพ่ือดํารง
ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม ไว้ ดังน้ี 

 1.   คุณสมบัติของผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
 ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนมต้องมี
คุณสมบัติตามข้อ 9 (1) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ดังน้ี 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และประวัติท่ีดีงามเป็นท่ียอมรับของสังคม 

(2) มีความรู ้ความสามารถ ความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์เป็นที ่ประจักษ์ด้าน                     

การจัดการในระดับอุดมศึกษาหรือการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน หรือเคยเป็นกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา 

(3) มีความรู้ความเข้าใจในบริบทและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
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(4) มีภาวะผู ้น ําและมีความสามารถในการบริหาร อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

(5) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัยตามเห็นสมควรแก่ตําแหน่งหน้าท่ี 

(6) มีสถานภาพทางสังคมท่ีเอ้ืออํานวยประโยชน์ต่อการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 2.   ลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
 ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ต้องไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามข้อ 9 (2) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ               
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ดังน้ี 

(1) เคยต้องคําพิพากษาถึงที ่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที ่ได้กระทํา            

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจหรือ

จากหน่วยงานเอกชน เพราะทุจริตต่อหน้าท่ีหรือประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 

(3) เคยถูกลงโทษฐานฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

(4) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของ

พรรคการเมือง 

(5) เป ็นผ ู ้ม ีล ักษณะข ัดก ันระหว ่างประโยชน ์ส ่วนบ ุคคลก ับประโยชน ์ส ่วนรวม                   

ของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม   

(6) เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

 3.  การแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม  
  การแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กําหนดไว้ในแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ข้อ 15 
ประกอบกับข้อ 10 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายก                 
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ดังน้ี 

(1) ผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยจะดํารงตําแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา
หรือกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาในเวลาเดียวกันเกินสามแห่งไม่ได้ 

(2) ผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาจํานวนสี่แห่งแล้ว ไม่อาจได้รับแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาในเวลาเดียวกันน้ันได้อีก 
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4.   หลักเกณฑ์การเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม   
(1) หน่วยงานตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘ และ              

ส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยนครพนม ที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหาร       
ส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ เสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
หน่วยงานละไม่เกินสองชื ่อ โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากร และเสนอเรื ่องผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการประจําหน่วยงาน  

(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทนผู้บริหาร แต่ละคน เสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
นครพนม คนละหน่ึงช่ือ  

(3) สภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
นครพนม ไม่เกินสองช่ือ  

  ในการเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม ให้เสนอช่ือพร้อม 
ข้อมูลประวัติ  ผลงาน  ประสบการณ์ และความเหมาะสมอ่ืน ๆ  รวมท้ังเหตุผลสนับสนุนว่าเป็นผู้เหมาะสมให้ดํารง
ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการสรรหาเพ่ือประกอบการพิจารณา 

การเสนอช่ือต้องมีความอิสระ ปราศจากการช้ีนําหรือบังคับข่มขู่ท้ังทางตรงและทางอ้อม               
การกระทําที ่ทําให้ขาดความอิสระในการเสนอชื่อ ขาดความเป็นกลางในการสรรหา ถือเป็นความประพฤติ          
เส่ือมเสีย และมีความผิดทางวินัย  

5.  กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภา 
มหาวิทยาลัยนครพนม   
 ให้หน่วยงาน กรรมการสภามหาวิทยาลัย และสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตามข้อ 4 
เสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม โดยยื่นเสนอชื่อส่งถึงประธานคณะกรรมการ               
สรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม ผ่านเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ระหว่าง
วันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. 2568  ณ  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
อาคารสารสนเทศเพื ่อการบริหาร ชั ้น 4 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม ระหว่างเวลา                         
08.30 – 12.00 น. และเวลา 13.00 – 16.30 น. ในวันราชการ    
 กรณีหน่วยงาน และกรรมการสภามหาวิทยาลัยอยู่นอกพื้นที่ สามารถยื่นเสนอชื่อได้ทาง
ไปรษณีย์ โดยนับถึงวันที่ไปรษณีย์ประทับตรารับภายในวันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. 2568  ภายในเวลา 16.30 น.
ทั้งนี้ ให้ผู้มีสิทธิเสนอชื่อส่งสําเนาเอกสารการเสนอชื่อตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนด มาก่อน
ล่วงหน้าทาง E-mail : councilnpu@npu.ac.th 
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 6.  เอกสารประกอบการเสนอช่ือ 
  (1) แบบเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
  (๒) หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยนครพนม 
  (๓) แบบประมวลประวัติผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

 7.   การพิจารณารายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
  (1) ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการรวบรวมและตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนมในเบื้องต้น ในวันที่ ๒๒ ธันวาคม 
พ.ศ. 2568 

(2) คณะกรรมการสรรหาฯ ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม ตามข้อ 11 (2) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นครพนม ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ในวันที ่ ๒๕ 
ธันวาคม  พ.ศ. 2568  

ท้ังนี้ ผลการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหาฯ และผลการตรวจสอบของคณะกรรมการสรรหาให้ถือเป็นท่ีสุด 

(๓) คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาความเหมาะสมของผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย จํานวนไม่เกินสามชื่อ โดยไม่ใช้วิธีการ
เลือกตั้งหรือหยั่งเสียง ตามข้อ 11 (3) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ในวันท่ี ๒๕ ธันวาคม  พ.ศ. 2568  
  กรณีที่ได้ดําเนินการตาม (๓) แล้ว แต่ไม่มีผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย                   
คณะกรรมการสรรหาฯ รายงานต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการต่อไป ตามข้อ 11 (3) วรรคท้าย  
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย                         
พ.ศ. 2568 

(๔) คณะกรรมการสรรหาฯ จัดทําบัญชีรายชื่อตามลําดับตัวอักษรพร้อมประวัติ ผลงาน และ
ผลการวิเคราะห์คุณสมบัติของแต่ละบุคคล เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ตามข้อ 11 (3) ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 

  การดําเนินการตามประกาศนี ้ หากมีเหตุข ัดข้องประการใด ให้คณะกรรมการสรรหาฯ  
เป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 
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  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 

นายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
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