
ปฏิทินการดำเนินงานคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุพนม 
 

ลำดับ วัน/เดือน/ปี กิจกรรมการดำเนินงาน 

1 5 ตุลาคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ 
2 10 ตุลาคม 2568 

เวลา 10.00 น. 
ประชุมครั้งที่ 1/2568 

- พิจารณาประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุพนม 
- มหาวิทยาลัยนครพนม เรื่อง กำหนดขั้นตอน วิธกีาร วัน เวลา สถานที่และ

หลักเกณฑ์การสรรหาผูด้ำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตพุนม 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

- พิจารณาแบบเสนอชื่อ 

- พิจารณาหลักเกณฑก์ารพิจารณาความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการวทิยาลัยธาตุพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

- พิจารณาปฏิทินดำเนินงานของคณะกรรมการ 
3 ภายใน 10 ตุลาคม 2568 

 
คณะกรรมการฯ ประกาศ กำหนดขั้นตอน วิธีการ วัน เวลา สถานที่และหลักเกณฑ์
การสรรหาผูด้ำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตพุนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

4 10 ตุลาคม 2568 ประธานทำหนังสือไปยังกรรมการประจำหน่วยงานประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้
เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุพนม มายังสำนกังาน 

สภามหาวิทยาลัยนครพนม และประชาสัมพันธ์ประกาศ ที่เกี่ยวข้องไปยังหน่วยงาน
ที่รับการสรรหาฯ 

5 20-21 ตุลาคม 2568 

เวลา 08.30 -16.30 น. 
ของทั้งสองวัน 

รับเสนอชื่อล่วงหน้า ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

6 ภายใน 21 ตุลาคม 2568 

เวลา 16.30 น. 
รับแบบเสนอชื่อจากกรรมการประจำหน่วยงาน ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
สถานที่ : ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

7 ภายใน 22 ตุลาคม 2568 

เวลา 12.00 น. 
รับแบบเสนอชื่อจากกรรมการประจำหน่วยงาน ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ผา่นจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ โดยให้เสนอมายัง อีเมล councilnpu@npu.ac.th 

8 22 ตุลาคม 2568 

ภายในเวลา 12.00 น. 
- รับเสนอชื่อจากบุคลากรวิทยาลัยธาตุพนม 

- รับแบบเสนอชื่อจากกรรมการประจำหน่วยงาน ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิดว้ยตนเอง 
สถานที่ : ณ ห้องประชุมดอกคูณ ชั้น 2 อาคารบริหารธรุกิจ วทิยาลัยธาตพุนม 

9 6 พฤศจิกายน 2568 

เวลา 10.00 น. 
ประชุมครั้งที่ 2/2568 

- กรรมการพิจารณาเห็นชอบตรวจคุณสมบัต ิ

- ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

- พิจารณาหลักเกณฑก์ารแสดงวิสัยทัศน์และการสมัภาษณ์ และการมีส่วนรว่มรับ
ฟังของบุคลากรวิทยาลัยธาตพุนม 

10 ภายในวันที่ 6 พฤศจกิายน  
2568 

ประธานทำหนังสือทาบทามผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนเพื่อเข้าสู่กระบวนการ โดยให้ตอบ
กลับภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการกำหนด พร้อมทั้งจัดทำประวตัิ ผลงาน  
แนวทางการพัฒนาและบริหารหน่วยงาน ในชว่งระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 



ลำดับ วัน/เดือน/ปี กิจกรรมการดำเนินงาน 

11 ภายในวันที่ 14 พฤศจิกายน  
2568 

เวลา 16.30 น. 

กำหนดส่งแบบตอบรับการทาบทาม พร้อมทั้งประวัติ ผลงาน แนวทางการพัฒนา
และบริหารหน่วยงาน ในช่วงระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 

12 ภายใน 14 พฤศจิกายน  
2568 

 

ประธานออกประกาศบัญชีรายชื่อผูต้อบรับการทาบทาม โดยเรียงลำดับตาม
ตัวอักษร  ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันที่กำหนดให้มีการแสดงวิสัยทัศน์ 

13 24 พฤศจิกายน 2568 

เวลา 09.00 น. 
ประชุมครั้งที่ 3/2568 

- การนำเสนอวิสัยทศัน์ของผู้เข้าสู่กระบวนการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการวทิยาลัยธาตุพนม 

- พิจารณากลั่นกลองผู้ที่มคีวามเหมาะสมไม่เกิน 3 รายชื่อ หรือในกรณีมีเหตุผล
และความจำเป็นอาจเสนอเพียง 1 รายชื่อ หรือไมเ่สนอก็ได้และแจ้งเหตุผลและ
ความจำเป็นต่อสภามหาวิทยาลัย 

14 7 ธันวาคม 2568 ประชุมสภามหาวิทยาลยันครพนม ครั้งที่ ..../2568 
หมายเหตุ - กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


