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ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม 
ว่าด้วยหลกัเกณฑก์ารจา่ยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ  

ของมหาวิทยาลัยนครพนม  
พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 
 โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
มหาวิทยาลัยนครพนม ตำแหน่งด้านพัสดุ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การพิจารณาในการได้รับเงินเพิ่ม เพื่อให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าดว้ย
เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ.2548
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนครพนม ในการประชุม ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสด ุของมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2568” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป  
 ข้อ 3 ในระเบียบนี้  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยนครพนม 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 
 “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยนครพนม 
ผู้ซึ ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุในตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยนครพนม ผู้ซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุในตำแหน่งเจ้าหน้าที่
หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่  
 “หน่วยงาน” หมายความว่า คณะ วิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักวิทยบริการ สำนักงาน
อธิการบดีหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และให้หมายความรวมถึงส่วนงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยนครพนมที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2550 
 “เงินเพิ่ม” หมายความว่า เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบนี้ 
 “การจัดซื ้อจัดจ้าง” หมายความว่า การดำเนินการเพื ่อให้ได้มาซึ ่งพัสดุโดยการซื ้อ จ้าง เช่า 
แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
 “พัสดุ” หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบ หรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
 “การบริหารพัสดุ” หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การ
บำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุ  
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 “เงินงบประมาณ” หมายความว่า เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย กฎหมาย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  
 “หัวหน้าเจ้าหน้าที ่” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าแผนกซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุตามที่
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยกำหนด  
 “นักวิชาการพัสดุ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ และดำรงตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ
หรือตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยกำหนดหรือผู้ที ่ได้รับมอบหมายจาก
อธิการบดีให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
 ข้อ 4 การจ่ายเงินเพิ่มตำแหน่งด้านพัสดุ ตามระเบียบนี้ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินหรือ
งบประมาณเงินรายได้ของหน่วยงานที่ข้าราชการหรือพนักงานนั้นสังกัดแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามอัตราที่
กำหนดในบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้  
 ข้อ 5 หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะมีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม
ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 
 (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ และปฏิบัติงาน ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุในหน่วยงาน  
 (2) เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด และได้รับวุฒิบัตรด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุจากกรมบัญชีกลาง 
 (3) เป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 ข้อ 6 การจ่ายเงินเพิ่มให้กับข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี้ ให้จ่ายได้ตั้งแต่วันที่
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยดังกล่าว มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 5 ที่จะมีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม และไม่
ก่อนวันที่ระเบียบน้ีมีผลใช้บังคับ  
 กรณีที่ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยมีการเลื่อนระดับของตำแหน่ง หากยังไม่ผ่านการอบรม
หลักสูตรมาตรฐาน วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐในระดับของหลักสูตรที่สูงขึ้น ให้
ได้รับเงินเพิ่มในระดับของตำแหน่งเดิมที่เคยได้รับอยู่ก่อน เว้นแต่ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีการ
เลื่อนระดับของตำแหน่งได้ผ่านการอบรมในระดับของหลักสูตรที่สูงขึ้นแล้ว ให้จ่ายเงินเพิ่มในระดับของตำแหน่ง
ที่เลื่อน ตามอัตราที่กำหนดในบัญชีเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ ทั้งนี้ การเลื่อนระดับของตำแหน่งให้ถือตาม
คำสั่งเลื่อนระดับ ของตำแหนง่มีผลบังคับ ตามที่ระบุในคำสั่งของผู้มีอำนาจบรรจุแต่งตั้ง 
 กรณีข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยระดับปฏิบัติการหรือปฏิบัติงาน ที่สอบผ่านหลักสูตร
ระดับกลาง หรือข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยระดับชำนาญการหรือชำนาญงาน ที่สอบผ่านหลักสูตร
ระดับสูง ให้ได้รับเงินเพิ่มในอัตราเดิมต่อไปจนกว่าจะได้รับการเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นแล้ว ให้จ่ายเงินเพิ่ม
ในระดับของตำแหน่งที่เลื ่อนตามอัตราที่กำหนดในบัญชีท้ายระเบียบนี้ ทั้งนี้ การเลื่อนชั้นหรือระดับของ
ตำแหน่งให้ถือตามคำสั่งเลื่อนชั้นหรือระดับของตำแหน่งมีผลบังคับ ตามที่ระบุในคำสั่งของผู้มีอำนาจบรรจุและ
แต่งตั้ง  
 ข้อ 7 สิทธิในการได้รับเงินเพิ่ม สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ สิ้นสุดเมื่อ  
 (1) พ้นจากตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ ตาม
ระเบียบนี้  
 (2) พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุในหน่วยงาน  
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 ข้อ 8 ในกรณีที่ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ใดปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มเดือนในเดือนใด ให้
ได้รับเงินเพิ่ม ในเดือนนั้นตามส่วนของจำนวนวันที่ได้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่หลักของตำแหน่งดังกล่าว 
ถ้าเดือนใดไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของตำแหน่ง ไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มในเดือนนั้น ทั้งนี้ เว้นแต่กรณี ดังต่อไปน้ี 
 (1) กรณีเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ และ
อยู่ระหว่างได้รับอนุญาตให้ลาเพื่อรักษาตัว ให้ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มตาม
ระเบียบนี้ ในช่วงเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลาเพื่อรักษาตัวดังกล่าว ทั้งนี้ ไม่เกิน 180 วัน  
 (2) กรณีถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือผู้ที่อยู่ระหว่าง การอุทธรณ์
คำสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง ให้งดจ่ายเงินเพิ่มนับแต่วันที่ถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่ง ให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน หรือในระหว่างการอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย หากต่อมาได้รับอนุญาต ให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่หรือ
กลับเข้ารับราชการ ให้จ่ายเงินเพิ่มตามส่วนเช่นเดียวกับการได้รับเงินเดือน ในช่วงเวลาดังกล่าว  
 (3) การได้รับเงินเพิ่มระหว่างลา 
  (ก) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุญาตให้ลาป่วย ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้
ในปีงบประมาณหนึ่ง ไม่เกิน 60 วันทำการ  
  (ข) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตร ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่าง
ลาได้ไม่เกิน 90 วัน 
  (ค) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ให้
ได้รับเงินเพิ่ม ระหว่างลาเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย  
  (ง) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่าง
ลาได้ในปีงบประมาณหนึ่ง ไม่เกิน 45 วันทำการ  
  (จ) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนประจำปี ให้ได้รับเงินเพิ่ม
ระหว่างลาได้ไม่เกิน ระยะเวลาที่ผู้นั้นมีสิทธิลาพักผ่อนประจำปี ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  
  (ฉ) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดร้ับอนุญาตให้ลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลา
ไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย และตั้งแต่เริ่มรับราชการหรือทำสัญญาจ้างยังไม่
เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ให้
ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ ไม่เกิน 60 วัน  
  (ช) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาไปรับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ให้
ได้รับเงินเพิ่ม ระหว่างลาได้ไม่เกิน 60 วัน  
  (ซ) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที ่ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัย ให้ได้รับ เงินเพิ่มระหว่างลาได้ไม่เกิน 60 วัน  
  (ฌ) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาที่
คณะรัฐมนตรีมีมติเป็น กรณีพิเศษโดยไม่ให้ถือเป็นวันลาของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ได้รับเงิน
เพิ่มระหว่างเวลาดังกล่าวได้ไม่เกิน 60 วัน  
  (ญ) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ ให้
ได้รับเงินเพิ่ม ระหว่างลาได้ไม่เกิน 60 วัน  
 ข้อ 9 ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหาร
พัสดุในหน่วยงานซึ่งมีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม หากข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยรายใดมีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษประเภทอื่นอยู่ด้วยแล้ว ให้ได้รับเงินเพิ่มตามระเบียบนี้หรือเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษประเภทอื่น ที่มีอัตราสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียว  
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 ข้อ 10 การจ่ายเงินเพิ่ม ให้จ่ายเป็นรายเดือนในลักษณะจ่ายควบกับเงินเดือน และห้ามมิให้ นำเงิน
เพิ่มไปรวมกับเงินเดือนเพื่อคำนวณบำเหน็จบำนาญ  
 ข้อ 11 ให้ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ผ่านหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e - 
CPP) ที่ได้ดำเนินการก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด ดังนี้ 
 (1) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบรหิาร
พัสดุ และปฏิบัติงาน ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ ในระดับปฏิบัติการหรือปฏิบัติงาน ที่ผ่าน
หลักสูตร เตรียมความพร้อมและหลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดบัต้น (หลักสูตร B1 : Fundamental Officer Course) 
ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านหลักสูตรระดับต้น (หลักสูตร FC : Fundamental Course) 
 (2) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบรหิาร
พัสดุ และปฏิบัติงาน ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ ในระดับชำนาญการหรือชำนาญงาน ที่ผ่าน
หลักสูตร เตรียมความพร้อมและหลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง (หลักสูตร  B 2 : Intermediate Officer 
Course ) ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านหลักสูตรระดับกลาง (หลักสูตร IC : Intermediate Course) 
 (3) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบรหิาร
พัสดุ และปฏิบัติงาน ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ ในระดับชำนาญการพิเศษหรืออาวุโส ที่ผ่าน
หลักสูตร เตรียมความพร้อมและหลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับสูง (หลักสูตร  B 3 : Advanced Officer Course ) 
ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านหลักสูตรระดับกลาง (หลักสูตร IC : Intermediate Course ) 
 (4) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบรหิาร
พัสดุ และปฏิบัติงาน ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ ในระดับชำนาญการหรือชำนาญงาน ที่ผ่าน
หลักสูตรเตรียมความพร้อมและหลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับต้น (หลักสูตร  C 1 : Fundamental Senior 
Officer Course ) ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านหลักสูตรระดับกลาง (หลักสูตร IC : Intermediate Course) 
 (5) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบรหิาร
พัสดุ และปฏิบัติงาน ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ ในระดับชำนาญการพิเศษหรืออาวุโส ที่ผ่าน
หลักสูตรเตรียมความพร้อมและหลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับกลาง (หลักสูตร C 2 : Intermediate Senior 
Officer Course ) ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านหลักสูตรระดับกลาง (หลักสูตร IC : Intermediate Course ) 
 (6) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบรหิาร
พัสดุ และปฏิบัติงาน ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ ในระดับชำนาญการพิเศษหรืออาวุโสหรือ
อำนวยการระดับต้นขึ้นไป ที่ผ่านหลักสูตรเตรียมความพร้อมและหลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับสูง (หลักสูตร 
C 3 : Advanced Senior Officer Course ) ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านหลักสูตรระดับสูง (หลักสูตร AC : Advanced 
Course) 
 ข้อ 12 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอำนาจตีความหรือวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้  

ประกาศ  ณ  วันที่ 5 ตลุาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์กระแส  ชนะวงศ์) 
นายกสภามหาวทิยาลัยนครพนม 
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บัญชีแนบท้าย 
อัตราเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ 

ตามความในระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม วา่ด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  
ตำแหน่งด้านพัสดุ ของมหาวิทยาลยันครพนม 

 พ.ศ. 2568 
------------------------------------------------------------------- 

ลำดับ 
บทบาทที่

ได้รับ
มอบหมาย 

ระดับตำแหน่งหรือเทียบเท่า 

อัตราเงินเพิ่ม
กรณีผ่าน
หลักสูตร
ระดับต้น 

(บาท/เดือน) 

อัตราเงินเพิ่ม
กรณีผ่าน
หลักสูตร

ระดับกลาง 
(บาท/เดือน) 

อัตราเงินเพิ่ม
กรณีผ่าน
หลักสูตร
ระดับสูง

(บาท/เดือน) 
1 เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติการหรือปฏิบัติงาน 

ชำนาญการหรือชำนาญงาน 
ชำนาญการพิเศษหรืออาวุโส 

ขึ้นไป 

2,000 PC+FC 
2,000 PC+FC 
3,000 PC+FC 

2,000 PC+IC 
3,000 PC+IC 
4,000 PC+IC 

- 
3,000 PC+AC 
5,000 PC+AC 

2 หัวหน้า 
เจ้าหน้าที่ 

ชำนาญการหรือชำนาญงาน 
ชำนาญการพิเศษหรืออาวุโส 

หรืออำนวยการระดับต้นขึ้นไป 

3,000 PC+FC 
4,000 PC+FC 

4,000 PC+IC 
5,000 PC+IC 

4,000 PC+AC 
6,000 PC+AC 

 
 หมายเหตุ 

1) PC หมายถึง หลักสูตรเตรียมความพร้อม (Preparation Course) 
2) FC หมายถึง หลักสูตรระดับต้น (Fundamental Course) 
3) IC หมายถึง หลักสูตรระดับกลาง (Intermediate Course) 
4) AC หมายถึง หลักสูตรระดับสูง (Advanced Course) 

 
 
 
 
 
 
 
 


