
ปฏิทินการดำเนินงานคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยันครพนม 

(ระยะเวลาดำเนินการ ภายใน 120 วัน นับแต่วันถัดจากวันที่ได้รับแตง่ตั้ง) 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรมการดำเนินงาน 

2 กุมภาพันธ์ 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ 
12 มีนาคม 2568 

เวลา 10.30 น. 
ประชุมครั้งที่ 1/2568 

- พิจารณาประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยนครพนม เรื่อง กำหนดขั้นตอน วิธกีาร วัน เวลา สถานที่และ
หลักเกณฑ์การสรรหาผูด้ำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

- พิจารณาแบบเสนอชื่อ 

- พิจารณาหลักเกณฑก์ารพิจารณาความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยนครพนม 

- พิจารณาปฏิทินดำเนินงานของคณะกรรมการ 
ภายใน 13 มีนาคม 2568 คณะกรรมการฯ ประกาศ กำหนดขั้นตอน วิธีการ วัน เวลา สถานที่และหลักเกณฑ์การ

สรรหาผูด้ำรงตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยนครพนม 
13 มีนาคม 2568 ประธานทำหนังสือไปยังกรรมการประจำหน่วยงานประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้เสนอ

ชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา มายังสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยนครพนม ภายในวันที่ 1 เมษายน 2568  

26-27 มีนาคม 2568 รับเสนอชื่อล่วงหน้า ณ สำนักงงานสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
1 เมษายน 2568 

เวลา  
ฝ่ายเลขานุการรับเสนอชือ่ ณ ห้องประชุม ชั้น 1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

11 เมษายน 2568 

เวลา 13.30 น. 
ประชุมครั้งที่ 2/2568 

- กรรมการพิจารณาตรวจคุณสมบัติ 
- ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

- พิจารณาหลักเกณฑก์ารแสดงวิสัยทัศน์และการสมัภาษณ์ และการมีส่วนรว่มรับฟัง
ของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ภายในวันที่ 11 เมษายน 
2568 

ประธานทำหนังสือทาบทามผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนเพื่อเข้าสู่กระบวนการ โดยให้ตอบ
กลับภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการกำหนด พร้อมทั้งจัดทำประวตัิ ผลงาน  
แนวทางการพัฒนาและบริหารหน่วยงาน ในชว่งระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 

30 เมษายน 2568 

เวลา 16.30 น. 
กำหนดส่งแบบตอบรับการทาบทาม พร้อมทั้งประวัติ ผลงาน แนวทางการพัฒนาและ
บริหารหน่วยงาน ในชว่งระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 

1 พฤษภาคม 2568 ประธานออกประกาศบัญชีรายชื่อผูต้อบรับการทาบทาม โดยเรียงลำดับตามตวัอักษร  
ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวนัที่กำหนดให้มีการแสดงวิสัยทัศน ์

14 พฤษภาคม 2568 ประชุมครั้งที่ 3/2568 

- การนำเสนอวิสัยทศัน์ของผู้เข้าสู่กระบวนการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

- พิจารณากลั่นกลองผู้ที่มคีวามเหมาะสมไม่เกิน 3 รายชื่อ หรือในกรณีมีเหตุผลและ
ความจำเป็นอาจเสนอเพียง 1 รายชื่อ หรือไม่เสนอก็ได้และแจ้งเหตุผลและความ
จำเป็นต่อสภามหาวิทยาลัย 

 พฤษภาคม 2568 ประชุมสภามหาวิทยาลยันครพนม ครั้งที่ ..../2568 
หมายเหตุ - กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


