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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม 

ว่าด้วยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

พ.ศ. 2563 

-------------------- 

โดยที่เห็นเป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ให้มี

ความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ วรรคท้าย และมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนครพนม  พ.ศ. ๒๕๔๘  ประกอบกับมติคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนนายกสภา

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 25 

ธันวาคม พ.ศ. 2563 จงึออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

 ข้อ  ๑  ข้อบังคับนีเ้รียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม วา่ด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ

วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม  พ.ศ. 2563” 

 ข้อ  ๒  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม  วา่ด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553” 

 ข้อ  ๓  ข้อบังคับนีใ้หใ้ช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ  ๔  ในข้อบังคับนี้ 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยนครพนม 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา่ สภามหาวิทยาลัยนครพนม 

 “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

 “กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 

 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

 “ส่วนราชการ” หมายความว่า หนว่ยงานที่ได้รับการประกาศจัดตัง้โดยกฎกระทรวง ตามมาตรา 

10 วรรคหนึ่ง แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 และตามมติสภามหาวิทยาลัย 
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 ข้อ  ๕  ก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัยเก้าสิบวัน  หรือเมื่อต าแหน่ง

นายกสภามหาวิทยาลัยว่างลงก่อนครบวาระ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายก            

สภามหาวิทยาลัย   

 ข้อ  ๖  ให้สภามหาวิทยาลัยแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  

  (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน  

 (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เลือกกันเอง จ านวน 1 คน  

 (3) อธิการบดี  

 (4) กรรมการสภามหาวทิยาลัย ประเภทผูแ้ทนผูบ้ริหาร ที่มใิช่รองอธิการบดี เลือกกันเองจ านวน 

1 คน  

 (5) กรรมการสภามหาวทิยาลัย ประเภทผูแ้ทนคณาจารย์ประจ า เลือกกันเอง จ านวน 1 คน  

 (6) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

(7) นายกสมาคมศษิย์เก่ามหาวิทยาลัยนครพนม  

(8) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย หรอืบุคลากรของมหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ 

 ข้อ  ๗  ผูส้มควรด ารงต าแหนง่นายกสภามหาวิทยาลัย  ต้องมีคุณสมบัติดังตอ่ไปนี้ 

  (1) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและคุณธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม  

 (2) เป็นผู้เขา้ใจและยึดมั่นในหลักการและอุดมการณ์ของมหาวิทยาลัย  

 3) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่าเป็นผู้มคีวามรู ้ความสามารถ และความส าเร็จด้านการบริหาร 

เป็นอย่างด ี 

 (4) เป็นผู้ที่มภีาวะผูน้ าเป็นที่ยอมรับในทั้งในและต่างประเทศ  

 (5) เป็นผู้ที่ไม่มผีลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย  

 (6) เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่หน้าที่  

 (7) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรอืลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

(8) มปีระสบการณใ์นการบริหารและเข้าใจในระบบการศกึษา และภารกิจของมหาวิทยาลัย  

(9) เคยด ารงต าแหนง่ไม่ต่ ากว่าอธิการบดี หรือเคยเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ  

ของมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งหนึ่งแหง่ใด จนครบวาระมาแล้วไม่นอ้ยกว่าหนึ่งวาระ  

(10) ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญา  

(11) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง หรอืเจ้าหน้าที่หรอืผูม้ีต าแหนง่บริหาร 

ในพรรคการเมอืง  

(12) ไม่มปีระวัติด่างพรอ้ยหรือมีมลทิน 
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 ข้อ  8  วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ให้มีการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายก 

สภามหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการดังนี้  

(1) ให้หัวหนา้ส่วนราชการระดับคณะ สถาบัน ส านัก และหัวหนา้ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ส่วนราชการละไม่เกิน              

2 ชื่อ โดยให้มีการรับฟังความคิดเห็นในการเสนอชื่อจากบุคลากรของส่วนราชการ และเสนอเรื่องผ่าน

การพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  

(2) ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย เสนอชื่อคนละ 1 ชื่อ  

(3) ให้สภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอชื่อไมเ่กิน 2 ชื่อ  

 ในการเสนอชื่อผูส้มควรด ารงต าแหนง่นายกสภามหาวิทยาลัย  ให้เสนอชื่อพรอ้มประวัติ  ผลงาน  

ประสบการณ์ และความเหมาะสมอื่น ๆ  ให้คณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณา 

การเสนอชื่อต้องมีความอิสระ ปราศจากการชี้น าหรือบังคับข่มขู่ทั้งทางตรงและทางอ้อม              

การกระท าที่ท าให้ขาดความอิสระในการเสนอชื่อ ขาดความเป็นกลางในการสรรหา ถือเป็นความ

ประพฤติเสื่อมเสีย และมีความผิดทางวินัย  

ให้คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายก           

สภามหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกิน 3 ชื่อ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา โดยเสนอพร้อม                

ผลการวิเคราะห์คุณสมบัติอันพึงประสงค์ของแต่ละบุคคล ความถี่ในการได้รับการเสนอชื่อถือเป็นเพียง

ปัจจัยหนึ่งประกอบการพิจารณาเท่านั้น  

 ข้อ 9 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ให้นายกสภา

มหาวิทยาลัยออกจากที่ประชุม ในการพิจารณาวาระดังกล่าว ให้กรรมการที่มกีรณีต้องห้ามดังต่อไปนี้

ออกจากที่ประชุมด้วย 

(๑) เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

(๒) เป็นญาตกิับผูท้ี่ได้รับการเสนอชื่อ 

(๓) เป็นคู่หม้ันหรือคู่สมรสหรอืคู่สมรสที่อยู่กันตามจารีตประเพณีกับผูท้ี่ได้รับการเสนอชื่อ 

(๔) มีความสัมพันธ์อื่นกับผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ ซึ่งที่ประชุมเห็นว่าจะท าใหก้ารพิจารณา                        

เกิดอคติได้              

 ข้อ 10 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณารายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย                    

ที่กรรมการสรรหาเสนอชื่อมา โดยพิจารณาจากคุณสมบัติอันพึงประสงค์  ที่กรรมการสรรหาวิเคราะห์

เสนอมา แล้วลงมติลับ ทั้งนี้ ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย ที่เป็นกรรมการสรรหามีสิทธิ์ลงคะแนนของ

ตนเองด้วย  
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หากกรรมการสรรหาเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยมามากกว่า 1 ชื่อ 

ให้ลงมติ 2 รอบ โดยรอบแรกให้ลงมติเลือกให้เหลือเพียงชื่อเดียว แล้วจึงลงมติรอบที่  2 เพื่อรับหรือ              

ไม่รับให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด โดยไม่นับผู้มาประชุมที่ออกจากที่ประชุมในวาระนี ้ 

หากสภามหาวิทยาลัยมีมติไม่รับชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยตามวรรคสอง 

ให้กรรมการสรรหาเสนอชื่อผูส้มควรด ารงต าแหนง่นายกสภามหาวิทยาลัยเพิ่มเติม ต่อสภามหาวิทยาลัย

เพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป  

หากกรรมการสรรหาไม่สามารถเสนอชื่อผูส้มควรด ารงต าแหนง่นายกสภามหาวิทยาลัย                    

ที่สภามหาวิทยาลัยรับได้  ให้สภามหาวิทยาลัยแตง่ตั้งคณะกรรมการสรรหาชุดใหม่และด าเนินการสรรหา

นายกสภามหาวิทยาลัยใหม่ต่อไป   

 ข้อ ๑1 กรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น  ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเงื่อนเวลา  หรือตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้  ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

เพื่อให้ความเห็นชอบหรอือนุมัตขิยายเวลาด าเนินการ 

 ข้อ ๑2 ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี ้ และมีอ านาจออกประกาศ

หรอืค าสั่ง  เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ หรือในกรณีที่ข้อบังคับนี้ไม่ได้ก าหนดไว้          

ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจวินิจฉัยชีข้าด  ค าวินจิฉัยของสภามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่สุด 

ประกาศ  ณ  วันที่  25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 

 

(นายสุเมธ  แย้มนุ่น) 

ประธานคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทน 

นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 
 




