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ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง  

และเงนิค่าตอบแทนของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

----------------------- 

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑก์ารจา่ยเงินเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง และ

ค่าตอบแทนของผู้ด ารงต าแหนง่อธิการบดีให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับสถานภาพของ

การปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือสถานภาพของความเป็นข้าราชการหรอืพนักงานที่ยืมตัวจาก

หนว่ยงานอื่น   

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ประกอบกับมตสิภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุม ครั้งที่  ๖/๒๕๕๙                  

เมื่อวันที่  ๑๙  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ระเบียบนีเ้รียกว่า "ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม  ว่าด้วยหลักเกณฑก์ารจ่าย

เงินเดอืน เงนิประจ าต าแหน่ง และเงินค่าตอบแทนของผู้ด ารงต าแหนง่อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๙” 

 ข้อ  ๒  ระเบียบนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันที่ประกาศใชร้ะเบียบนีเ้ป็นต้นไป  และให้ใชก้ับผูด้ ารง

ต าแหน่งอธิการบดีที่ได้รับการโปรดเกล้าฯ  แตง่ตั้ง  ภายหลังที่ระเบียบนีม้ีผลใช้บังคับ 

 ข้อ  ๓  ให้ยกเลิกระเบียบ มติ หรอืประกาศอื่นใดของมหาวิทยาลัย ที่ขัดหรอืแย้งกับ

ระเบียบนี ้

 ข้อ  ๔  ในระเบียบนี้ 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา่ สภามหาวิทยาลัยนครพนม 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยนครพนม 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 

“ผูด้ ารงต าแหนง่รักษาราชการแทนอธิการบดี” หมายความว่า ผู้ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหนง่รักษาราชการแทนอธิการบดี 
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“ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาตามมาตรา ๑๘   

แหง่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา  พ.ศ. ๒๕๕๗  และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  พนักงานมหาวิทยาลัยนครพนมตามข้อบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ  ๕  ให้ผูด้ ารงต าแหน่งอธิการบดี  ได้รับเงนิเดือนและหรอืเงินประจ าต าแหน่งจาก 

มหาวิทยาลัย ตามประเภทของสถานภาพของบุคคล ดังนี้ 

   (๑)  กรณีที่เข้าสู่ต าแหนง่และท าสัญญาจา้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภทผู้บริหาร

ต าแหน่งอธิการบดี  ให้ได้รับเงินเดอืนเหมาจา่ยในต าแหนง่อธิการบดี  ในอัตราเดือนละไมน่้อยกว่า  

๑๕๐,๐๐๐ บาท  แต่ไม่เกินเดือนละ  ๒๕๐,๐๐๐  บาท  ซึ่งรวมถึงเงนิประจ าต าแหน่งหรอื                

เงินคา่ตอบแทนที่เรียกชื่ออย่างอื่นแลว้ 

   (๒)  กรณีที่เป็นข้าราชการหรอืพนักงานมหาวิทยาลัยนครพนม  ประเภทวิชาการ                 

ซึ่งรับเงนิเดือน  เงนิประจ าต าแหน่งทางวิชาการ และเงินอื่นใดที่เรยีกชื่ออย่างอื่นอยู่ก่อนแล้ว              

ให้รับเงนิประจ าต าแหน่งอธิการบดีเหมาจา่ย  ในอัตราเดือนละไม่น้อยกว่า  ๖๐,๐๐๐ บาท               

เพิ่มจากมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  เมื่อรวมกับเงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่งทางวิชาการ และเงินอื่นใด          

ที่เรยีกชื่ออย่างอื่นอยู่ก่อนแล้ว  ต้องไม่น้อยกว่า  ๑๕๐,๐๐๐  บาท  และไม่เกิน  250,000  บาท 

   (๓)  กรณีที่เป็นข้าราชการหรอืพนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภทวิชาการ  ของสถาบัน 

อุดมศกึษาอื่นหรอืของหน่วยงานอื่น  ซึ่งได้รับอนุญาตใหม้าปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยนครพนม

โดยยังคงรับเงินเดอืน  เงินประจ าต าแหนง่ทางวิชาการ  และเงินอื่นใดจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น  

หรอืจากหน่วยงานอื่น  ให้รับเงินประจ าต าแหน่งอธิการบดีเหมาจ่าย  ในอัตราเดือนละไม่น้อยกว่า 

๖๐,๐๐๐ บาท  เพิ่มจากมหาวิทยาลัย  ทั้งนี ้ เมื่อรวมกับเงินเดอืน  เงินประจ าต าแหนง่ทางวิชาการ  

และเงินอื่นใดที่เรยีกชื่ออย่างอื่นอยู่ก่อนแลว้  ต้องไม่นอ้ยกว่า  ๑๕๐,๐๐๐ บาท  และไม่เกิน 

๒๕๐,๐๐๐  บาท 

   (๔)  กรณีที่เป็นบุคคลภายนอกที่ไม่เข้าข่ายกรณีตาม  (๑)-(๓)  ให้ได้รับเงนิเดือน                

เหมาจ่ายในต าแหน่งอธิการบดี  ในอัตราเดือนละไม่น้อยกว่า  ๑๕๐,๐๐๐ บาท  แต่ไม่เกินเดือนละ 

๒๕๐,๐๐๐ บาท  ซึ่งรวมถึงเงินประจ าต าแหน่งหรอืเงนิค่าตอบแทนที่เรียกชื่ออย่างอื่นแล้ว 

 ในกรณีที่อธิการบดีมิได้เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยมิได้จัดที่พักให้  

ให้มสีิทธิเบิกค่าชดเชยค่าที่พัก  ในอัตราเดือนละไมเ่กิน  ๑๕,๐๐๐  บาท  
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 ข้อ  ๖  การก าหนดอัตราเงินเดือนเหมาจ่าย และเงินประจ าต าแหนง่อธิการบดีเหมาจา่ย 

ของอธิการบดีแตล่ะราย ตามข้อ ๕ (๑) (๒) (๓) (๔)  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด 

โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  โดยค านึงถึงคุณสมบัติ  คุณลักษณะ  และศักยภาพ 

ส่วนบุคคล  สถานการณ์  และสภาพปัญหาของมหาวิทยาลัย  ความรับผดิชอบ  ความยากง่าย 

ความท้าทาย  และเป้าหมายของงานที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

 เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคแรก  นายกสภามหาวิทยาลัยอาจแตง่ตั้ง

คณะกรรมการก าหนดเงินเดือนของอธิการบดีก็ได้ 

 การขึ้นเงนิเดือนเหมาจา่ย  หรอืเงินประจ าต าแหน่งเหมาจา่ยของอธิการบดี  ให้เป็นไป

ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

          ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยเห็นว่า  อัตราเงินเดอืนเหมาจา่ย  และเงนิประจ าต าแหน่ง

อธิการบดีเหมาจ่าย  ตามที่ก าหนดในข้อ  ๕  ไม่สอดคล้องกับสถานการณใ์นขณะนั้น   

หรอืไม ่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถของอธิการบดี  หรอืเพื่อกระตุ้นใหไ้ด้ผูม้ีความสามารถ 

ที่โดดเด่นเข้ามาด ารงต าแหน่งอธิการบดี  สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติก าหนดอัตราเงนิเดือน 

เหมาจ่าย และเงินประจ าต าแหน่งอธิการบดีเหมาจ่าย  ให้สูงกว่าอัตราตามที่ก าหนดในข้อ ๕ 

เป็นรายกรณีหรอืเป็นครั้งคราวก็ได้  

  ข้อ  ๗  สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้จ่ายเงนิรางวัลแก่อธิการบดีเป็นรายปีหรือ 

เป็นคราว ๆ  ไป  เมื่ออธิการบดีสามารถสร้างผลงาน  และพัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวหน้า             

ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  หรอืตามที่อธิการบดีได้ให้สัญญาไว้  ทั้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์

และวธิีการที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด  โดยค านึงถึงสถานการณ์ด้านการเงินของมหาวิทยาลัย

ประกอบด้วย 

  ข้อ  ๘  ในกรณีที่ยังไม่มผีูด้ ารงต าแหน่งอธิการบดี  ให้ผูร้ักษาราชการแทนอธิการบดี 

ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  ได้รับเงินเดือนหรอืเงินประจ าต าแหน่ง  ตามสถานภาพของบุคคลนั้น 

โดยอนุโลมหลักเกณฑต์ามข้อ  ๕  กรณีที่มปีัญหาให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผูก้ าหนด 

  ข้อ  ๙  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมิได้จัดรถประจ าต าแหน่งอธิการบดี  ให้ผูด้ ารงต าแหนง่

อธิการบดี  อาจใชส้ิทธิ์เบิกจา่ยค่ารถประจ าต าแหน่งก็ได้  ทั้งนี ้ ตามอัตราที่กระทรวงการคลัง

ก าหนด  โดยใหป้ฏิบัติตามหลักเกณฑ์การใช้หรอืไม่ใช้รถยนต์ของทางราชการ  ตามระเบียบที่

กระทรวงการคลังก าหนด 
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 ข้อ  ๑๐  แหล่งเงินในการจ่ายเงนิเดือน  เงนิประจ าต าแหนง่  และเงนิอื่นใดตามระเบียบนี ้ 

ให้ใชจ้ากงบประมาณแผ่นดินในส่วนที่สามารถจ่ายได้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราการจา่ยที่เกี่ยวข้อง

ตามระเบียบของทางราชการ  และให้เบิกจ่ายส่วนที่เกินหรอืส่วนที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้  โดยใช้ 

เงนิรายได้ของมหาวิทยาลัย 

        กรณีที่การปฏิบัติงานในต าแหน่งอธิการบดีตามระเบียบนี้  ไม่ครบจ านวนเต็มของเดือน   

ก็ใหล้ดอัตราเงินที่จะจ่าย  ตามสัดส่วนของจ านวนวันที่ปฏิบัติงานจริง 

        ข้อ  ๑๑  การอนุมัติจา่ยเงินตามระเบียบนี ้  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม                 

หรอืผูท้ี่นายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  มีอ านาจอนุมัตแิละสั่งจ่ายได้  

ข้อ ๑๒  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  กรณีมีปัญหา

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี ้  ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจตคีวามและวินจิฉัยปัญหา 

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี ้ และให้ค าวินจิฉัยนั้นเป็นที่สุด  และให้มอี านาจออกประกาศ 

ค าสั่ง หลักเกณฑ์และวิธีการ  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๙  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

        
(ศาสตราจารย์พิเศษ  ดร.ภาวิช  ทองโรจน์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

 


