
 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม 
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม  

 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
.............................................. 

โดยที่เห็นเป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2563 ให้มีความหมาะสมยิ่งข้ึน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 (4) และมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม 
พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
นครพนม โดยการเวียนหนังสือ เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2564 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังน้ี 

ข้อ 1 ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ              
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564” 

ข้อ 2 ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกค านิยามของค าว่า “ส่วนราชการ” ในข้อ 4 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2563 และให้ใช้ข้อความต่อไปน้ี
แทน  

“ส่วนราชการ” หมายความว่า คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ที่ได้รับการประกาศจัดตั้งโดยกฎกระทรวง ตามมาตรา 10 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 

ข้อ 4 ให้เพิ่มค านิยาม “ส่วนงานภายใน” ในข้อ 4 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2563 ดังน้ี 

“ส่วนงานภายใน” หมายความว่า คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ที่ไดรับการจัดตั้งตามพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา                  
พ.ศ. ๒๕๕๐ และมิใช่ส่วนราชการ 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 8 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2563 และให้ใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน 
 “ข้อ  8  วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ให้มีการเสนอช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายก                   
สภามหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการดังน้ี  

 
 

 



-2- 
 
 
 
 

(1) ให้หัวหน้าส่วนราชการ ส่วนงานภายในระดับคณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย และหัวหน้าหน่วยงาน 
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เสนอช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย หน่วยงานละ            
ไม่เกินสองช่ือ โดยให้มีการรับฟังความคิดเห็นในการเสนอช่ือ จากบุคลากรของส่วนราชการและส่วนงานภายใน 
และเสนอเรื่องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าส่วนราชการและส่วนงานภายใน  

(2) ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย เสนอช่ือคนละหน่ึงช่ือ  
(3) ให้สภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอช่ือไม่เกินสองช่ือ  

 ในการเสนอช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย  ให้เสนอช่ือพร้อมประวัติ  ผลงาน
ประสบการณ์ และความเหมาะสมอื่น ๆ  ให้คณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณา 

การเสนอช่ือต้องมีความอิสระ ปราศจากการช้ีน าหรือบังคับข่มขู่ทั้งทางตรงและทางอ้อม การกระท าที่ท า
ให้ขาดความอิสระในการเสนอช่ือ ขาดความเป็นกลางในการสรรหา ถือเป็นความประพฤติเส่ือมเสีย และมีความผิด
ทางวินัย  

ให้คณะกรรมการสรรหาคัดเ ลือกผู้ที่มีคุณสมบัติ เหมาะสม เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายก              
สภามหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกินสามช่ือ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา โดยเสนอพร้อมผลการวิเคราะห์
และคุณสมบัติอันพึงประสงค์ของแต่ละบุคคล ส่วนความถี่ในการได้รับการเสนอช่ือ ถือเป็นเพียงปัจจัยหน่ึง
ประกอบการพิจารณาเท่าน้ัน”  

ข้อ 6 ให้เพิ่มบทเฉพาะกาลในข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2563 ดังน้ี 

“ในการเสนอช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ 8 (2) หากยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการสรรหายกเว้นการด าเนินการในส่วนน้ี”  

ข้อ 7 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับน้ี และให้มีอ านาจออกประกาศหรือค าส่ังเพื่อปฏิบัติให้
เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 

ประกาศ ณ วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 

 
(นายสุเมธ  แย้มนุ่น) 

ประธานคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทน 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

 


