
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม 

ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาของชุมชนในท้องถิ่น 

พ.ศ. 2561 

------------------------- 

 

โดยที่เห็นเป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงขอ้บังคับมหาวทิยาลัยนครพนม  ว่าด้วยคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศกึษาของชุมชนในท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓  ใหม้ีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๑๙ แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

นครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมตสิภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2561  

เมื่อวันที่  21  เมษายน  พ.ศ. 2561 จงึออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนีเ้รียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม  ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริม

การศกึษาของชุมชนในท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม  ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาของ

ชุมชนในท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๓  

บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ  มติ  หรอืค าสั่งอื่นใด  ที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี ้ให้ใช้ 

ข้อบังคับนีแ้ทน 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยนครพนม 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยนครพนม 

“กรรมการสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิของ

มหาวิทยาลัยนครพนม 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 

“ผูบ้ริหาร”  หมายความว่า  รองอธิการบดี คณบดี  ผูอ้ านวยการสถาบัน  ผูอ้ านวยการส านัก

ผูอ้ านวยการวิทยาลัย  หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะของมหาวิทยาลัย

นครพนม และให้หมายความรวมถึงหัวหนา้ส่วนงานภายในที่จัดตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการบริหาร 

ส่วนงานภายใน  ในสังกัดมหาวิทยาลัยนครพนมด้วย 
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“คณะกรรมการบริหาร” หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนครพนม   

“คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาของชุมชนในท้องถิ่น  

มหาวิทยาลัยนครพนม 

“คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า  คณะกรรมการสรรหากรรมการส่งเสริมการศกึษา

ของชมชุนในท้องถิ่น 

“ประธานสภาคณาจารย์” หมายความว่า ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

มหาวิทยาลัยนครพนม 

“ผูอ้ านวยการ” หมายความว่า ผูอ้ านวยการส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนครพนม 

“ผูท้รงคุณวุฒิ”  หมายความว่า บุคคลซึ่งมีความรูค้วามสามารถด้านส่งเสริมการศกึษา และ 

ให้หมายความรวมถึง กรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม ตามมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘ ด้วย 

“คณาจารย์” หมายความว่า ข้าราชการในสถาบันอุดมศกึษาสังกัดมหาวิทยาลัยนครพนม   

ซึ่งด ารงต าแหนง่ครู อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  และ 

ให้หมายความรวมถีงพนักงานในสถาบันอุดมศกึษา  ที่ท าหน้าที่สอนและวิจัยเป็นการประจ าในสังกัด

มหาวิทยาลัยนครพนมด้วย 

ข้อ ๔  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้  และให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจวินิจฉัยหรอื

ตีความปัญหาเกี่ยวกับข้อบังคับนี้ ค าวนิิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่สุด 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

ข้อ ๕  ให้สภามหาวิทยาลัยแตง่ตัง้คณะกรรมการ ประกอบไปด้วย 

(๑)  ผูท้รงคุณวุฒิ        เป็นประธานกรรมการ 

(๒)  ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกิน ๗ คน       เป็นกรรมการ 

(๓)  ผูแ้ทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจังหวัดนครพนมจ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ 

(๔)  ผูแ้ทนองค์กรเอกชน  จ านวน ๒ คน           เป็นกรรมการ 

(๕)  ผูแ้ทนคณาจารย์  จ านวน ๑ คน    เป็นกรรมการ 

 

ให้คณะกรรมการแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ โดยค าแนะน าของอธิการบดี 

และอาจแต่งตั้งผูช่้วยเลขานุการเพิ่มอีกก็ได้ 

ข้อ ๖ คณะกรรมการตามข้อ ๕ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับเลือก

ใหม่อกีได้ 



-3- 
 

ข้อ  ๗  ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) เสนอนโยบาย แผน และเป้าหมายการด าเนินการ  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตาม 

มาตรา ๖  แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘  ต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๒)  ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัยในการจัดการศกึษา การพัฒนาชุมชน 

เพื่อสนองตอ่ความตอ้งการและเสริมสร้างองค์ความรูข้องชุมชนให้เข้มแข็ง 

(๓)  ประสาน ส่งเสริมความรว่มมอื และช่วยเหลือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน  และองค์กร 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

(๔)  ระดมทุนและทรัพยากร เพื่อส่งเสริมการศกึษาของชุมชนในท้องถิ่น 

(๕)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อ ๘  ให้มหาวิทยาลัยส่งเสริม  สนับสนุน และจัดสรรงบประมาณตามเหตุผลและความจ าเป็น  

เพื่อให้การด าเนินการของคณะกรรมการ  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ 

การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการประชุมของคณะกรรมการให้น าระเบียบ ขอ้บังคับของ

มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

หมวด ๒ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งคณะกรรมการ 

ข้อ ๙  ผูส้มควรด ารงต าแหน่งคณะกรรมการตามข้อ  ต้องมีคุณสมบัติดังตอ่ไปนี้ 

(๑)  เป็นผู้มคีวามรู ้ความเข้าใจในปณิธาน และสนใจภารกิจของมหาวิทยาลัย 

(๒)  ไม่เป็นผู้มสี่วนได้เสียในกิจการของมหาวิทยาลัย 

(๓)  เป็นผู้ที่มคีวามเช่ียวชาญหรอืประสบความส าเร็จในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ เชิงประจักษ์ 

(๔)  มีสถานภาพทางสังคมและศักยภาพในชุมชน ที่เอื้อประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 

(๕)  สามารถอุทิศเวลาให้แก่มหาวิทยาลัยตามสมควรแก่ต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ ๑๐ ก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตามข้อ ๕ เก้าสิบวัน หรอืเมื่อ

ต าแหน่งคณะกรรมการว่างลงก่อนครบวาระ  ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา   

เพื่อท าหนา้ที่สรรหาคณะกรรมการตามจ านวนต าแหน่งที่ว่างลง 

 ข้อ ๑๑ ในกรณีที่คณะกรรมการตามข้อ ๕ พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้มหาวิทยาลัย

ด าเนนิการตามข้อ ๙ ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับตั้งแต่วันที่ต าแหน่งนัน้ว่างลงและให้ผูซ้ึ่งได้รับการ

แตง่ตัง้อยู่ในต าแหนง่เท่ากับวาระที่เหลอือยู่ของผูซ้ึ่งตนแทน   เว้นแตว่าระของกรรมการที่ว่างลงนัน้

เหลืออยู่นอ้ยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ด าเนินการเพื่อให้มาซึ่งกรรมการนั้นก็ได้ 
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ข้อ ๑๒ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย  

(๑)  กรรมการสภามหาวทิยาลัย   เป็นประธานกรรมการ 

(๒)  กรรมการสภามหาวทิยาลัยคัดเลือกกันเอง  จ านวน ๑ คน   เป็นกรรมการ 

(๓)  อธิการบดี เป็นกรรมการ 

(๔)  ผูท้รงคุณวุฒิที่มถีิ่นที่อยู่หรอืประกอบอาชีพประจ าในจังหวัดนครพนม ไม่น้อยกว่า ๕ ปี  

และต้องไม่เป็นบุคคลที่อยู่ในข่ายได้รับการเสนอชื่อ  หรอืประสงค์ที่จะได้รับการเสนอชื่อ 

เป็นคณะกรรมการประเภทผูท้รงคุณวุฒิตามข้อบังคับนี ้ โดยค าแนะน าของอธิการบดี  จ านวน ๑ คน               

เป็นกรรมการ 

(๕)  ประธานสภาคณาจารย์ เป็นกรรมการ  

ให้ผู้อ านวยการ เป็นเลขานุการ  และอาจแตง่ตั้งผู้ช่วยเลขานุการเพิ่มอีกก็ได้ 

ข้อ ๑๓ ในกรณีคณะกรรมการตามข้อ ๕ ด ารงต าแหน่งครบวาระให้คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยนครพนม  เป็นผู้เสนอรายชื่อผูม้ีคุณสมบัติจ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวน

คณะกรรมการประเภทนั้น ๆ ต่อคณะกรรมการสรรหาที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามข้อ ๑๒ 

ในการเสนอชื่อผูส้มควรด ารงต าแหนง่คณะกรรมการ ตามข้อ ๕ ให้เสนอชือ่พร้อมประวัติ  

ผลงาน  ประสบการณ์และความเหมาะสมอื่นๆ  ให้คณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณา 

ข้อ ๑๔  ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณากลั่นกรอง  เรียงล าดับรายชื่อผูส้มควรได้รับการ

เสนอชื่อเพื่อด ารงต าแหนง่คณะกรรมการตามข้อ ๕ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนที่จะท า

การสรรหา  พรอ้มทั้งจัดท าบัญชรีายชื่อเรียงตามล าดับผูส้มควรด ารงต าแหนง่ โดยค านงึถึงสัดสว่นของ

บุคคลที่มาจากสาขาวิชาชีพต่าง ๆ  อย่างเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาจากคุณสมบัติตามข้อ  ๙ พร้อม

ประวัติ  ผลงาน ประสบการณ์  และความเหมาะสม  ตลอดจนเหตุผลสนับสนุนว่าเป็นผู้ที่เหมาะสม 

ข้อ ๑๕  เมื่อคณะกรรมการสรรหาได้รายชื่อผูส้มควรด ารงต าแหน่งคณะกรรมการครบจ านวน 

ตามข้อ  5  แล้ว  ให้อธิการบดีด าเนินการทาบทามตามล าดับรายชื่อเมื่อได้รายชื่อที่ตอบรับแล้ว   

ให้อธิการบดีแจง้ต่อนายกสภามหาวิทยาลัย เพื่อด าเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

ต่อไป 

ข้อ ๑๖ เพื่อประโยชนในการด าเนินการสรรหาผูท้ี่เหมาะสมด ารงต าแหน่งคณะกรรมการตาม

ข้อ ๕  ให้คณะกรรมการสรรหาก าหนดหลักเกณฑ และวิธีการเพิ่มเติมได้เท่าที่จ าเปนโดยตองไมขัด

หรอืแย้งกับข้อบังคับนี ้ 

ข้อ ๑๗ กรณีที่มเีหตุผลและความจ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเงื่อนเวลาหรอืตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้มหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการสรรหาแล้วแต่กรณี 

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบหรืออนุมัตขิยายเวลาด าเนินการ 
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หมวด ๓ 

การด าเนินการ  

ขอ้ ๑๘ ให้มกีารประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละสองครัง้ 
 

ข้อ ๑๙ ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืเลขานุการแล้วแตก่รณี 

ด าเนนิการเชิญประชุม 

ในการประชุมตอ้งมีจ านวนกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่มอียู่

จงึเป็นองค์ประชุม 
 

ข้อ ๒๐ ถ้ากรรมการตัง้แต่หนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่มอียู่ร้องขอให้

คณะกรรมการเปิดประชุมเพื่อกิจการอย่างหนึ่งอย่างใด  ให้ประธานกรรมการด าเนินการเชญิประชุม

คณะกรรมการภายใน สิบห้าวัน  นับแต่วันที่ประธานกรรมการได้รับหนังสอืร้องขอ 
 

ข้อ ๒๑  ในกรณีประธานไม่อยู่หรอืไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ ให้ที่ประชุมเลือกคณะกรรมการคนหนึ่ง

เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการในครั้งนัน้ ๆ  
 

ข้อ ๒๒ นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว คณะกรรมการตามข้อ ๕ พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  ไม่มาประชุม ๓ ครั้งติดตอ่กันโดยไม่มีเหตุผล 

(๔)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมอืนไร้ความสามารถ 

(๕) ได้รับโทษจ าคุกหรอืโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ      

(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย  

(๗) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทนั้น 

(๘) สภามหาวิทยาลัยมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่  ให้พ้นจากต าแหน่งเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่

หรอืหย่อนความสามารถ 

ประกาศ  ณ  วันที่ 21  เมษายน  พ.ศ. 2561 

 

 

(ศาสตราจารย์พิเศษ  ดร.ภาวิช  ทองโรจน์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 


