
 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม 

ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

-------------------------- 

 เพื่ออนวุัตใิห้เป็นไปตามความในหมวด ๒  ข้อ ๑๒ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม                    

ว่าด้วยโรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๕๙  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗ (๒)  แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม                     

พ.ศ. ๒๕๔๘  ประกอบกับมตคิณะกรรมการอ านวยการโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม

พนมพิทยพัฒน์  ในคราวประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่  ๑๗  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ และ                

มตสิภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๖๑  เมื่อวันที ่ ๑๒  พฤษภาคม   

พ.ศ ๒๕๖๑ จึงออกข้อบังคับไว้  ดังนี้ 

 ข้อ  ๑  ข้อบังคับนีเ้รียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม  ว่าด้วยการสรรหาผูอ้ านวยการ

โรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์   พ.ศ. ๒๕๖๑” 

 ข้อ  ๒  ข้อบังคับนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ  ๓   ในข้อบังคับนี้ 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยนครพนม 

 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา่  สภามหาวิทยาลัยนครพนม 

 “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า   นายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

 “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 

 “คณะกรรมการอ านวยการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการอ านวยการโรงเรียนสาธิตแหง่ 

มหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์ 

“ประธานกรรมการอ านวยการ”  หมายความว่า  ประธานกรรมการอ านวยการโรงเรียนสาธิต 

แหง่มหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์ 
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  “คณะกรรมการสรรหา”  หมายความว่า   คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียน   

สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์ 

 “โรงเรียน”  หมายความว่า  โรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์  

 “ผูอ้ านวยการ”  หมายความว่า  ผูอ้ านวยการโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม  

พนมพิทยพัฒน์ 

  “รองผู้อ านวยการ” หมายความว่า   รองผูอ้ านวยการโรงเรียนสาธิตแห่มหาวิทยาลัย 

นครพนม พนมพิทยพัฒน์ 

 “คณะกรรมการบริหาร”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตแหง่ 

มหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์ 

“ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา  

 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า บุคคลตามข้อบังคับมหาวทิยาลัย ว่าด้วย   

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

  “ประสบการณด์้านการบริหาร” หมายความว่า การบริหารสถานศกึษา และให้หมายความ 

รวมถึงการบริหารมหาวิทยาลัยด้วย 

 ข้อ  ๔  ผูอ้ านวยการ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี ้

 (๑)  ส าเร็จการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรอืเทียบเท่า  จากมหาวิทยาลัยหรอืสถาบัน 

อุดมศกึษาอื่น  ทีส่ านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน หรอืสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 (๒)  ได้ท าการสอนหรอืมีประสบการณ์  ด้านการบริหารมาแล้วไม่นอ้ยกว่าสามปี  ในโรงเรยีน 

หรอืมหาวิทยาลัย หรอืสถาบันอุดมศกึษาอื่น  ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  

 (๓)  เป็นผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม  เป็นที่ยอมรับของสังคม 

 (๔)  เป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ  และสามารถปฏิบัติหนา้ที่เต็มเวลา  ให้แก่โรงเรียนได้ตาม

ต าแหน่งหน้าที่ 

 (๕)  มีภาวะผูน้ า เป็นผู้มีความคิดรเิริ่ม สนใจ  และเห็นความส าคัญในกิจการของโรงเรียน 

 (๖)  มีวสิัยทัศนใ์นการจัดการศกึษา 

 ทั้งนี ้สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดคุณสมบัติเพิ่มเติม  หรอืก าหนดคุณลักษณะต้องห้าม                           

ของผู้สมควรด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการ  ที่เหมาะกับบริบทหรอืสถานการณ์ของโรงเรียน  ในขณะที่มี

การสรรหาผู้อ านวยการก็ได้ 
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 ข้อ  ๕  ให้คณะกรรมการอ านวยการ  แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วย 

(1)  ประธานกรรมการ  ซึ่งแต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิที่มาจากคณะกรรมการอ านวยการ   

(2)  ผูท้รงคุณวุฒิที่มาจากคณะกรรมการอ านวยการ ซึ่งคัดเลือกกันเอง  จ านวนหนึ่งคน                    

เป็นกรรมการ   

 (๓)  อธิการบดี  เป็นกรรมการ 

 (๔)  รองอธิการบดี ที่มาจากคณะกรรมการอ านวยการ  เป็นกรรมการ 

 (๕)  ผูแ้ทนคณาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิต ซึ่งเลือกกันเอง  จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ

และเลขานุการ 

ในกรณีที่เห็นสมควร  คณะกรรมการสรรหาอาจแตง่ตั้งบุคลากรเพื่อท าหน้าที่

ผูช่้วยเลขานุการของคณะกรรมการก็ได้ 

 ข้อ  ๖  การด าเนนิการให้ได้มาซึ่งรายชื่อผูส้มควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  อาจกระท าได้ 

๓ วิธี 

(๑)  การสมัครด้วยตนเอง 

(๒)  การเสนอชื่อโดยคณะกรรมการอ านวยการ  ที่มไิด้เป็นกรรมการสรรหา 

(๓)  การเสนอชื่อโดยบุคลากรประจ าโรงเรียน  ซึ่งปฏิบัติงานในโรงเรยีนมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 

หนึ่งปี 

การสมัครหรอืการเสนอชื่อบุคคลตามวรรคหนึ่ง  จะต้องจัดใหม้ีประวัติ  ผลงาน  ข้อมูล 

รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลตามที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด  พร้อมทั้งค ารับรองจากผูส้มัคร              

หรอืผูท้ี่ได้รับการเสนอชื่อแล้วแตก่รณี  ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีคุณลักษณะต้องหา้ม                

ตามที่ข้อบังคับหรือประกาศที่เกี่ยวข้องก าหนด 

การเสนอชื่อบุคคลตาม (๒) และ (๓) ต้องเสนอพร้อมหนังสอืแสดงความยินยอมของผู้ที่ได้รับ 

การเสนอชื่อด้วย  ในการนี้  ห้ามด าเนนิการในลักษณะที่มกีารหาเสียง หรือลงคะแนน  หรอืหยั่งเสียง 

 ข้อ  ๗  ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการ  โดยออกประกาศก าหนด

หลักเกณฑ์และขั้นตอนการสรรหา  และพิจารณากลั่นกรองผูส้มควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  

เพื่อให้ได้มาซึ่งผูส้มควรด ารงต าแหนง่ผูอ้ านวยการที่เหมาะสม  จ านวนไม่เกินสองชื่อ  และจัดท าเป็น

บัญชีรายชื่อตามล าดับตัวอักษร  พร้อมประมวลประวัติ ผลงาน  ข้อมูลรายละเอียด  และเหตุผลที่ใช ้

ในการประกอบการพิจารณา เสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการเพื่อพิจารณา 
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 ข้อ  ๘  ในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ  เพื่อพิจารณาเลือกและแต่งตัง้บุคคล 

จากบัญชรีายชื่อในข้อ  7 คณะกรรมการอ านวยการอาจเชิญผูท้ี่คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อ  

ให้มาแสดงวิสัยทัศน์และตอบข้อซักถาม  ตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการก็ได้  จากนั้น   

ให้คณะกรรมการอ านวยการเลือกผูส้มควรด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการจ านวนหนึ่งคน โดยการประชุม

ลับและลงคะแนนลับ  ทั้งนี้  องค์ประชุมในขณะลงมต ิ ต้องมีไมน่้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ

อ านวยการทั้งหมดที่มอียู่ในขณะนั้น   

 ผูท้ี่ได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหนง่ผูอ้ านวยการ  จะต้องได้คะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ านวนคณะกรรมการอ านวยการทั้งหมดเท่าที่มอียู่ในขณะนัน้ หากคะแนนเสียงเท่ากัน  ประธาน

คณะกรรมการอ านวยการอาจลงคะแนนเสียงเพิ่มเติมเพื่อชีข้าดก็ได้  

 เมื่อได้ช่ือผู้สมควรด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการตามวรรคหนึ่ง  ให้เสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อ

อธิการบดีเพื่อแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหนง่ผูอ้ านวยการภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันที่คณะกรรมการ

อ านวยการมีมติ 

 ข้อ  9  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี ้และให้มีอ านาจออกประกาศเพื่อประโยชน์               

ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

 ในกรณีที่มปีัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจวินิจฉัย        

หรอืตีความ และค าวินจิฉัยของสภามหาวิทยาลัยให้เป็นที่สุด  

ประกาศ ณ วันที่  ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

( ศาสตราจารย์พิเศษ  ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 


